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Servicio Publico de Empleo Estatal

EL SUBSIDIO POR DESEMPLEOQ

Es una prestacion asistencial y tiene como objeto complementar la protecciéon de la prestacién de caracter contributivo
en las situaciones de desempleo. Consta de una prestacién econémica y, en su caso, el abono a la Seguridad Social
de la cotizacién para la jubilacion. La accién protectora comprende, ademas, acciones especificas de formacién,
perfeccionamiento, orientacién, reconversion e insercién profesionales a favor de los trabajadores desempleados y
aquellas otras que tengan por objeto el fomento del empleo estable. La duracién y cuantia estan en funcién de la
modalidad de subsidio.

REQuISITOS GENERALES

Estar desempleado.
* No tener derecho a la prestacién contributiva por desempleo.

e  Estar inscrito como demandante de empleo, mantener dicha inscripciéon durante todo el periodo de percep-
cioén y suscribir el compromiso de actividad.

e  Carecer de rentas propias de cualquier naturaleza que en cémputo mensual sean superiores al 75 % del
salario minimo interprofesional (SMI), excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

* Durante toda la percepcion del subsidio debe mantener todos los requisitos.

PRESENTACION, DOCUMENTACIGN Y TRAMITACION DE LA SOLICITUD

A eleccién del trabajador podréa presentarla a través de la pagina https://sede.sepe.gob.es o en la oficina de prestaciones
(tras la obtencién de cita previa en la sede electronica del Servicio Piblico de Empleo Estatal), en cualquier oficina de
registro publico o dirigiéndola por correo administrativo.

Si la solicitud se presenta fuera del plazo establecido, el derecho nacerd desde el dia siguiente a la solicitud,
reduciéndose su duracién en tantos dias como hubieran transcurrido desde la fecha del nacimiento del derecho de
haberlo solicitado en plazo y forma, y de la fecha real de la solicitud.
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En aquellos subsidios susceptibles de prérrogas semestrales, éstas deberan solicitarse en el plazo que transcurre desde
el dia siguiente a la fecha de agotamiento del periodo semestral y los 15 dias siguientes a la fecha del vencimiento
del periodo de pago de la Gltima mensualidad devengada. El solicitante debera indicar en la solicitud que concurren
las mismas circunstancias o bien que éstas han variado y solo en este segundo supuesto debera hacer una nueva
declaraciéon de rentas y en su caso, de responsabilidades familiares.

La solicitud fuera de plazo supondra que el derecho se reanudara al dia siguiente de la misma, con la pérdida de los
dias transcurridos desde el agotamiento del periodo semestral.

Impreso que incluye la solicitud del subsidio, compromiso de actividad, declaracién de rentas y responsabi-
lidades familiares y domiciliacién bancaria.

Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.
Extranjeros residentes en Espafia:

Comunitarios: Certificado de registro de la Unién Europea en el que consta el NIE, junto con el pasaporte
o documento identificativo en su pais de origen.

No comunitarios: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) y el pasaporte.

Cualquier documento bancario en el que figure el nimero de cuenta de la que usted sea TITULAR y donde
desee percibir la prestacion.

En el supuesto de que no pueda obtener el subsidio por tener rentas superiores a las establecidas o por no tener
responsabilidades familiares, en su caso, podra acceder al mismo si, antes de que transcurra un afio desde la
fecha del hecho causante acredita que cumple los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de
responsabilidades familiares. En este caso, accedera al subsidio que corresponda a partir del dia siguiente al de su
solicitud sin reduccién de su duracién. A estos efectos se considerard como fecha del hecho causante aquella en
que se cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacién legal de desempleo, o la de agotamiento del
derecho semestral, o la de finalizacién de la causa de suspensién.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

CuanTia

El 80 % del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente en cada momento.

En el caso de pérdida de trabajo a tiempo parcial dicha cuantia se percibird en proporcién a las horas previamente
trabajadas en el Gltimo contrato, excepto en el subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios.

Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios la entidad gestora (SEPE
o Instituro Social de la Marina) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la jubilacién. Se
tomara como base de cotizacién el 125 % del tope minimo de cotizacién vigente en cada momento.

Cuando se trate de trabajadores fijos discontinuos, si son menores de 52 afios y han acreditado un periodo de
cotizacién de 180 o mas dias, el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresard también las cotizaciones a la
Seguridad Social correspondientes a la contingencia de jubilacién durante un periodo de 60 dias, a partir de la
fecha de nacimiento del derecho. Se tomara como base de cotizacién el tope minimo de cotizacién vigente en cada
momento.

Si son trabajadores fijos discontinuos mayores de 52 afios, el Servicio Pliblico de Empleo Estatal ingresara también
las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de jubilaciéon durante toda la percepcién
del subsidio a que tuviera derecho, una vez cumplida la edad indicada. Se tomara como base de cotizacién el 125
% del tope minimo de cotizacién vigente en cada momento.

Paco

El Servicio Publico de Empleo Estatal o el Instituto Social de la Marina para los trabajadores del mar, una vez haya procedido
al reconocimiento de la prestacion, remitira al domicilio del solicitante la resolucién adoptada, en la que se indicara, entre
otros datos, el periodo reconocido, la base reguladora, la entidad pagadora, fecha de pago, etc.

El abono del subsidio se realizara por meses vencidos mediante el ingreso en cuenta en la entidad financiera
colaboradora indicada por el solicitante, de la que sea titular, salvo en los casos excepcionales en los que se autorice
por el Servicio Publico de Empleo Estatal el pago en efectivo.

El derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.
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CARENCIA DE RENTAS

Para determinar el requisito de carencia de rentas, a efectos de la percepcion del subsidio, se aplicaran las reglas
siguientes:

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de actividades em-
presariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los ingresos
y los gastos necesarios para su obtencién. Las ganancias patrimoniales se computaran por la diferencia entre
las ganancias y las pérdidas patrimoniales.

Las rentas se imputaran a su titular, cualquiera que sea el régimen econémico matrimonial aplicable, pero las
rentas derivadas de la explotacién de un bien de uno de los cényuges, si el régimen econémico matrimonial
es el de gananciales, se imputaran por mitad a cada cényuge.

Si las rentas se perciben con periodicidad mensual se computaran las que corresponden al mes completo
anterior al del hecho causante del subsidio, siempre que se mantengan en el mes correspondiente al hecho
causante, o al de su solicitud, o durante la percepcién del mismo.

Si las rentas se obtienen en un pago Unico se computaran las obtenidas en el mes natural anterior a la fecha
del hecho causante del subsidio, o al de su solicitud, computadas de fecha a fecha, o durante su percepcion,
prorrateando su importe entre doce meses. Esto se aplicara a las indemnizaciones por extincion del contrato
abonadas en un pago Unico por el importe que supere la indemnizacién legal, a los rendimientos derivados
de la enajenacién de valores mobiliarios o de bienes inmuebles, salvo que se trate de la vivienda habitual, al
rescate de planes de pensiones y al resto de ganancias patrimoniales o rendimientos irregulares.

Si se dispone de bienes de patrimonio, fondos de inversién mobiliaria o inmobiliaria, fondos o planes de ju-
bilacién, o cualquier otra modalidad de inversién de capital, excepto la vivienda habitual y los planes de pen-
siones, que tenga diferida su sujecién al impuesto de la renta de las personas fisicas, siempre que no se haya
computado su rendimiento mensual efectivo se computara el rendimiento mensual presunto que resulte de
aplicar el interés legal del dinero vigente sobre el valor del bien, fondo o plan prorrateado entre doce meses.

El importe de las cuotas destinadas a la financiaciéon del Convenio Especial con la Administracién de la
Seguridad Social, salvo que la cuota sea abonada a cargo exclusivo del trabajador por decisién propia, que
mantendra la condicién de renta.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

Las prestaciones por desempleo del solicitante.

El importe correspondiente a la indemnizacién legal que en cada caso proceda por la extincién del contrato
de trabajo, con independencia de que el pago se efectlie de una sola vez o de forma periédica.

Las percepciones por trabajos de colaboracién social y los salarios en el caso de que se aplique un programa
de fomento de empleo al beneficiario del subsidio, que lo declare compatible con los subsidios.

El cobro anticipado de la devolucién fiscal a la mujer trabajadora con hijos menores de tres afios.

Los rendimientos del capital inmobiliario correspondiente a la vivienda habitualmente ocupada por el des-
empleado, asi como los derivados de la enajenacién de la vivienda habitual, o las subvenciones publicas
obtenidas para su rehabilitacién, mejora o adquisicion.

Los planes de pensiones no rescatados.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo al cényuge, y/o hijos por naturaleza y adopcién cuando sean
menores de veintiséis afios 0 mayores con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como los menores
acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero
de miembros que la componen, no supere el 75 % SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo al cényuge, hijos, o0 menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores al 75 %
del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Aunque la pareja de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio por desempleo, si su unidad de
convivencia esta constituida por su pareja de hecho y por sus hijos comunes menores de 26 afios 0 mayores discapacitados,
0 menores acogidos por ambos, y dado que el Cédigo Civil establece en su articulo 143 la obligacién de los padres de
prestar alimentos a sus hijos, acreditara responsabilidades familiares si la renta del conjunto de su unidad familiar asi
constituida, incluyendo la de su pareja de hecho, dividida entre el nimero de miembros que la compone, no supera el 75
% del SMI.

En el caso de victimas de violencia de género y a efectos de establecer la existencia de cargas familiares de la trabajadora
solicitante o beneficiaria del subsidio de desempleo, no se considerard a cargo de la victima al conyuge agresor, con
independencia de su nivel de rentas, ni se le computard como miembro de la unidad familiar, ni se tendran en cuenta sus
rentas.
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A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas, y, en su caso, de responsabilidades familiares, los requisitos
deberan concurrir en el momento del hecho causante y, ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el
momento de la solicitud de sus prérrogas o reanudaciones y durante la percepciéon de todas las modalidades del
subsidio.

SuBSIDIOS A LOS QUE PUEDE TENER DERECHO

TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO Y TIENEN RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO, MAYORES DE 45 ANOS EN LA FECHA DE DICHO AGOTA-
MIENTO Y NO TIENEN RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

TRABAJADORES EMIGRANTES RETORNADOS.

TRABAJADORES QUE AL PRODUCIRSE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO NO HAN CUBIERTO EL PERIODO MiNIMO DE COTIZACION PARA
ACCEDER A UNA PRESTACIGN CONTRIBUTIVA.

LIBERADOS DE PRISION.

TRABAJADORES DECLARADOS PLENAMENTE CAPACES 0 QUE HAN PERDIDO LA CONDICION DE PENSIONISTAS DE INCAPACIDAD POR MEJORIA DE
UNA SITUACION DE GRAN INVALIDEZ, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL.

SUBSIDIO POR DESEMPLEO PARA TRABAJADORES MAYORES DE D2 ANOS.

<Volver al Indice> Subsidios por desempleo 11
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TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO Y TIENEN

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

RequisiTos ESPECIFICOS

*  Haber agotado la prestaciéon por desempleo.

e  Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes desde el agotamiento de la pres-
tacion contributiva (fecha en que finaliza la prestaciéon concedida, que siempre sera anterior a la fecha del
Gltimo cobro de la prestacién) y mantener dicha inscripcién durante todo el periodo de percepcién del subsi-
dio, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales.

e Tener responsabilidades familiares.

DoCUMENTACION ESPECIFICA

e Libro de familia o documento equivalente en caso de extranjeros, legalizado y traducido.

* En el caso de hijos discapacitados mayores de 26 afios, certificado del grado de discapacidad expedido por
el IMSERSO o el érgano de la Comunidad Auténoma correspondiente, o resolucién del INSS, del Ministerio
de Hacienda o de Defensa que reconozca la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

e Resolucién judicial o escrito de formalizacién del acogimiento en el que conste el consentimiento de la
Entidad Publica que en cada territorio tenga encomendada la proteccién de menores y la fecha de efectos
del acogimiento.

*  Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.
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DuracioN

Seis meses prorrogables, previa solicitud del interesado, por otros dos periodos de igual duracién hasta un maximo de
18 meses, con las siguientes excepciones:

Los menores de 45 afios que hayan agotado una prestacién contributiva de, al menos, seis meses tendran
ademas derecho a otra prérroga de seis meses, hasta percibir 24 meses.

Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacién contributiva de al menos cuatro meses tendran
ademas derecho a otra prérroga de seis meses, hasta percibir 24 meses.

Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de, al menos, seis meses tendran
derecho a dos prorrogas de seis meses cada una, hasta percibir 30 meses.

La edad debe tenerse en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva por desempleo.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos la duracién sera equivalente al nimero de meses cotizados en
el afio anterior a la solicitud.

TRAMITACION

La solicitud se formalizara por el solicitante en el plazo de 15 dias habiles siguientes al cumplimiento del mes de
espera, tras el agotamiento de la prestacion contributiva.

<Volver al Indice> Subsidios por desempleo 13
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TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR

DESEMPLEO Y NO TIENEN RESPONSABILIDADES FAMILIARES

ReauisiTos ESPECIFICOS

*  Haber agotado la prestacién contributiva.

e  Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes desde el agotamiento de la pres-
tacion contributiva (fecha en que finaliza la prestaciéon concedida, que siempre sera anterior a la fecha del
Gltimo cobro de la prestacién) y mantener dicha inscripcién durante todo el periodo de percepcién del subsi-
dio, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales.

e  Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestaciéon contributiva.

DuracioN

Seis meses improrrogables.

En el supuesto de trabajadores fijos discontinuos la duracién sera equivalente al nimero de meses cotizados por
desempleo en el afio anterior a la solicitud.

TRAMITACION

La solicitud se formalizara por el solicitante en el plazo de los 15 dias héabiles siguientes al cumplimiento del mes de
espera tras el agotamiento de la prestacion contributiva.
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TRABAJADORES EMIGRANTES RETORNADOS

ReauisiTos ESPECIFICOS

e Ser espafiol.

e Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes y mantener dicha inscripcién duran-
te todo el periodo de percepcion del subsidio sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversiéon profesionales.

*  Haber trabajado en el extranjero en paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo o Suiza, un minimo
de 12 meses en los Ultimos seis afios desde la Ultima salida de Espafia.

* No tener derecho a la prestacién contributiva por desempleo por cotizaciones que tuviera acumuladas en los
6 afios anteriores a su salida de Espafia.

DoCUMENTACION ESPECIFICA

e  Certificacion emitida por las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, en la que conste la fecha del
retorno y el tiempo trabajado en el pais de emigracién.
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Duracion

Seis meses, prorrogables previa solicitud del interesado, por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses, si se mantienen los requisitos.

TRAMITACION

El trabajador dispone de 30 dias, desde el retorno, para inscribirse como demandante de empleo. Debe permanecer
inscrito un mes y formalizar la solicitud en los 15 dias habiles a partir del dia siguiente al cumplimiento del mes de
espera.
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TRABAJADORES QUE AL PRODUCIRSE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO, NO HAN CUBIERTO EL

PERIODO MiNIMO DE COTIZACION PARA ACCEDER A UNA PRESTACION CONTRIBUTIVA

ReauisiTos ESPECiFICOS

e Estar en situacién legal de desempleo.

e Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de 15 dias habiles siguientes desde la situacién legal
de desempleo y mantener dicha inscripcién durante todo el periodo de percepcién del subsidio.

e Tener cotizados en un régimen de la Seguridad Social que contemple la contingencia de desempleo, al menos
tres meses si tiene responsabilidades familiares, o seis meses si no las tiene, y no haber cubierto el periodo
minimo de cotizacién para tener derecho a prestacién contributiva (360 dias).

* En su caso, tener responsabilidades familiares.

DoCUMENTACION ESPECIFICA

e  Certificado de Empresa de la tltima empresa en la que haya trabajado, si esta no lo ha remitido al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través del sistema Certific@2.

EN CASO DE TENER CARGAS FAMILIARES ADEMAS:
e Libro de familia o documento equivalente en caso de extranjeros, legalizado y traducido.
* En el caso de hijos discapacitados mayores de 26 afios, certificado del grado de discapacidad expedido por
el IMSERSO o el érgano de la Comunidad Auténoma correspondiente, o resolucién del INSS, del Ministerio

de Hacienda o de Defensa que reconozca la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

<Volver al Indice> Subsidios por desempleo 17
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Resolucion judicial o escrito de formalizacién del acogimiento en el que conste el consentimiento de la
Entidad Publica que en cada territorio tenga encomendada la proteccién de menores y la fecha de efectos
del acogimiento.

Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.

DuracioN

Estara en funcién del nimero de meses cotizados y de que tenga o no responsabilidades familiares.
En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:
Tres meses si ha cotizado tres meses.
Cuatro meses si ha cotizado cuatro meses.
Cinco meses si ha cotizado cinco meses.
21 meses si ha cotizado seis 0 mas meses.
En el caso de que el trabajador no tenga responsabilidades familiares:
Seis meses si ha cotizado seis 0 mas meses.

La duracion del subsidio en el supuesto de trabajadores fijos discontinuos sera equivalente al ndmero de meses
cotizados en el afio anterior a la solicitud.

Cuando se reconozca el derecho en estos supuestos, las cotizaciones que sirvan para el nacimiento del subsidio no

podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un nuevo derecho a prestaciones de nivel contributivo o
asistencial.
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La solicitud se formalizara por el solicitante en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la situaciéon legal de
desempleo.

<Volver al indice> Subsidios por desempleo 19




Servicio Publico de Empleo Estatal

LIBERADOS DE PRISION

RequisiTos ESPECIFICOS

Haber sido liberado de prisién y no tener derecho a la prestacién contributiva por desempleo.
*  Que la privacién de libertad haya sido de una duracién superior a seis meses.

e También se entenderan comprendidos en esta situacion los menores liberados de un centro de internamiento
en el que hubieran sido ingresados como consecuencia de la comisién de hechos considerados como delito,
siempre que, ademas de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes indicado, en el momento
de la liberacion sean mayores de 16 afios. Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacion las
personas que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacién de la drogodependencia, siempre que el
mismo hubiera durado un periodo superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad
en aplicacién de lo previsto en el Cédigo Penal.

e Si fue condenado por delitos de abusos y agresiones sexuales a menores de 16 afios o delitos relativos
a la prostitucién y corrupcién de menores, cuando la victima sea menor de 13 afios, la Administracion
Penitenciaria debera acreditar que ha satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito, y que ha formu-
lado una peticién expresa de perdén a la victima o victimas de su delito.

En todo caso la Administracién Penitenciaria debera certificar si el liberado de prisién fue liberado por los delitos
contemplados en el apartado anterior o por otro delito distinto.

e Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes y mantener dicha inscripcion duran-
te todo el periodo de percepcion del subsidio, sin haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversiéon profesionales.
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DoCcUMENTACION ESPECIFICA

Certificacion del director del Centro Penitenciario, en la que conste la excarcelacion tras prision preventiva,
cumplimiento de condena o libertad condicional, asi como la fecha de ingreso en prisién y de excarcelacion.

Certificacion de la Administracion Penitenciaria, donde conste si el liberado de prisién fue condenado por
los delitos siguientes:

Delitos de abusos y agresiones sexuales a menores de trece afos.
Delitos relativos a la prostituciéon y la corrupcién de menores, cuando la victima sea menor de 13
afios.

Si fue condenado por los delitos de los nimeros 1) o 2), certificacién de la Administracién Penitenciaria

de que ha satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito, y que ha formulado una peticién expresa
de perdon a la victima o victimas de su delito.

DuracioN

Seis meses, prorrogables, previa solicitud del interesado, por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de
18 meses.

TRAMITACION

El trabajador dispone de 30 dias, desde la excarcelacién, para inscribirse como demandante de empleo. Debe
permanecer inscrito un mes y formalizar la solicitud en los 15 dias habiles a partir del dia siguiente al cumplimiento
del mes de espera.
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TRABAJADORES QUE SEAN DECLARADOS PLENAMENTE CAPACES 0 INCAPACITADOS PARCIALES,

COMO CONSECUENCIA DE EXPEDIENTES DE REVISION DE MEJORIA DE UNA SITUACION DE GRAN
INVALIDEZ, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA 0 TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL

ReauisiTos ESPECIFICOS

e Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes y mantener dicha inscripcién duran-
te todo el periodo de percepcién del subsidio sin haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales .

e Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual, como consecuencia de un expediente de revisiéon por mejoria de una situacién de invalidez
en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo o gran invalidez.

DoCUMENTACION ESPECIFICA

°  Fotocopia de la resolucién del expediente de revision por mejoria

DuracioN

Seis meses prorrogables, previa solicitud del interesado, por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo
de 18 meses.
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TRAMITACION

El trabajador dispone de 30 dias desde la fecha de la declaracién de capacidad o incapacidad permanente parcial
para inscribirse como demandante de empleo. Debe permanecer inscrito un mes y formalizar la solicitud en los 15
dias habiles siguientes al cumplimiento del mes de espera.
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SUBSIDIO POR DESEMPLEO PARA MAYORES DE 52 ANOS

RequisiTos ESPECIFICOS

e  Tener cumplidos 52 afios en la fecha del agotamiento de la prestacién por desempleo o del subsidio por
desempleo, o tener cumplida esa edad en el momento de reunir los requisitos para acceder a los supuestos
del subsidio que se detallan a continuacioén, o cumplirlos durante su percepcién:

*

Haber agotado una prestacion contributiva por desempleo.

Ser trabajador espafiol emigrante retornado de paises no pertenecientes a la Unién Europea, Espacio
Econémico Europeo, ni Australia o Suiza, no tener derecho a la prestaciéon contributiva por desempleo
por cotizaciones que tuviera acumuladas en los seis afios anteriores a su salida de Espafia y haber
trabajado como minimo 12 meses en los Ultimos 6 afios anteriores a su salida de Espafia, en paises no
pertenecientes al Espacio Econémico Europeo, Australia o Suiza.

Ser liberado de prisién sin derecho a prestacion contributiva por desempleo y haber estado en privacion
de libertad méas de seis meses.

Haber sido declarado plenamente capaz o invalido parcial como consecuencia de expediente de revisién
por mejoria de una situacién de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total para la profesién
habitual.

Estar en situacion legal de desempleo, no tener derecho a prestacién contributiva por desempleo por no haber
cubierto el periodo minimo de cotizacién (12 meses), siempre que haya cotizado, al menos, tres meses.

e  Estar incluido en alguno de los supuestos anteriores.

e Figurar inscrito como demandante de empleo durante el plazo de un mes (fecha en que finaliza la prestacion
concedida, que siempre sera anterior a la fecha del Gltimo cobro de la prestacién) y mantener dicha inscrip-
cién durante todo el periodo de percepcion del subsidio sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales.
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Haber cotizado por desempleo un minimo de seis afios a lo largo de su vida laboral.
Cumplir todos los requisitos salvo la edad, para acceder a la pensién contributiva de jubilacién en el sistema
de la Seguridad Social (haber cotizado por jubilaciéon 15 afios, dos de los cuales han de estar dentro de los
altimos 15).
Si en el momento del hecho causante tiene una edad inferior a 52 afios, ha permanecido inscrito ininterru-
pidamente como demandante de empleo y relne el resto de requisitos, podréa solicitar el subsidio de mayor
de 52 afios cuando cumpla esa edad. Se entendera cumplido el requisito de inscripcién ininterrupida cuando
cada una de las posibles interrupciones haya tenido una duracién inferior a 90 dias, no computéandose los
periodos que correspondan a la realizacién de actividad por cuenta propia o ajena. En este ultimo caso, la
persona trabajadora no podra acceder al subsidio cuando el cese en el Gltimo trabajo fuera voluntario.
El trabajador que relina los requisitos anteriores, podra obtener este subsidio cuando:

Estuviera percibiendo o tuviese derecho a percibir un subsidio.

Hubiera agotado un subsidio.

Hubiera agotado una prestaciéon por desempleo y no percibiera el subsidio correspondiente o lo hubiere
extinguido, por carecer, inicialmente o con caracter sobrevenido, del requisito de rentas.

Este subsidio no sera de aplicacién a los trabajadores fijos discontinuos, mientras mantengan dicha situacion.

DoCcUMENTACION ESPECIFICA

Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separaciéon o divorcio.

DuracioN

El subsidio se extendera como maximo hasta que la persona trabajadora alcance la edad ordinaria que se exija en cada
caso para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion.
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TRAMITACION

Cuando solicito el subsidio y cuando nace el derecho

Pueden darse varios supuestos:

1.

Si tiene 52 afios 0 mas en el momento de cumplir todos los requisitos para acceder a un subsidio, debe solicitarlo
en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a aquel en el que cumpla el plazo de espera de un mes o acredite
siutacion legal de desempleo por haber cesado involuntariamente en un trabajo, acreditando un periodo de
ocupacion superior a 90 dias e inferior a 360.

En estos casos, solicitado en plazo, el subsidio para mayores de 52 afios nacera a partir del dia siguiente a aquel
en que se cumpla el mes de espera o a partir del dia siguiente al de la situacién legal de desempleo.

. Si en la fecha en la que se encuentra en alglin supuesto de acceso a un subsidio no tiene cumplida la edad de 52

afios, debera presentar la solicitud dentro del plazo de los 15 dias habiles siguientes al cumplimiento de dicha
edad, siempre que hasta entonces se haya mantenido inscrito o inscrita, de acuerdo con lo establecido en al
apartado anterior.

Si cuando cumpla dicha edad esta percibiendo cualquier otro subsidio, este quedara extinguido y se reconocera el
subsidio para mayores de 52 afios.

En ambos casos, solicitado en plazo, el derecho naceréa a partir del dia siguiente a aquel en que se cumplan 52 afios.

3.

Si el dia 13 de marzo de 2019 ya tiene cumplidos 52 afios, pero no ha podido acceder al subsidio para mayores
de 55 afios por ser menor de 55 afios el dia 12 de marzo de 2019, o por ser mayor de 55 afios habiendo cumplido
dicha edad sin estar percibiendo ni tener derecho a percibir ninglin subsidio, el plazo para presentar la solicitud
serd de 15 dias habiles siguientes al 13 de marzo de 2019 y el subsidio nacera a partir del dia 14 de marzo de
2019.

En todos los casos, si se presenta la solicitud fuera de plazo, el derecho nacera a partir del dia siguiente al de la
solicitud, siempre que los requisitos exigidos se cumplan no solo en la fecha de la solicitud, sino también en la fecha
del hecho causante y que no haya concurrido ninguna causa de extincién del derecho.

La documentacion que se debera aportar estara en funcion de la situacion de acceso a este subsidio.
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El SEPE requerira al INSS un certificado que acredite que el interesado relne el periodo de carencia suficiente para
acceder a una pensién contributiva de jubilacién. Para acreditar dicho periodo de carencia, se tendran en cuenta
ademas de las cotizaciones efectuadas en Espafia, las realizadas en otros paises de la UE/EEE o Suiza.

Mientras se esté percibiendo este subsidio, cada vez que transcurra un afio desde la fecha del nacimiento del derecho o
de su Ultima reanudacion, deberéa presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo de 15 dias habiles,
una declaracién de las rentas percibidas durante dicho periodo, acompafiada de la documentacién acreditativa que
corresponda.

Si en el momento de agotar la prestacién contributiva o de la situacién legal de desempleo no puede obtener el
subsidio por no cumplir el requisito de carencia de rentas propias, podra acceder al subsidio de mayores de 52 afios
si antes de que transcurra un afio desde la fecha del hecho causante reline este requisito y tiene cumplidos los 52
afios en ese momento.

Los trabajadores perceptores del subsidio para mayores de 52 afios, podran suscribir un Convenio Especial a través de
la Seguridad Social para complementar la cotizacién por jubilacién que efectlia el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios sera preferente al reconocimiento de cualquier otro
subsidio.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Son obligaciones de los trabajadores:

*  Proporcionar la documentacion e informacién necesaria para el reconocimiento, suspensién, extincién o rea-
nudacion del derecho a los subsidios y comunicar a los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos (SPE) y
al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el domicilio y, en su caso, el cambio de domicilio facilitado a
efectos de notificaciones, en el momento en que éste se produzca.

e Suscribir un compromiso de actividad y cumplir las exigencias del mismo.

*  Buscar activamente empleo y participar en acciones de mejora de la ocupabilidad que se determinen por los
Servicios de Empleo competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

e Solicitar la baja en el subsidio de desempleo cuando se produzcan situaciones de suspension o extincién del
derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion.

* Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se indiquen en la tarjeta de demanda de empleo.

e  Comparecer o presentarse ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Agencia de Colocacién sin fines lu-
crativos o la Entidad Asociada de los Servicios Integrados para el Empleo, a requerimiento de los mismos, en
el lugar y fecha que se indiquen. Devolver, en el plazo de 5 dias, al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en
su caso, a la Agencia de Colocacién sin fines lucrativos, el correspondiente justificante de haber comparecido
en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquéllos.

e Aceptar la colocacién adecuada ofrecida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o por la Agencia de
Colocacion sin fines lucrativos, y participar en trabajos de colaboracion social, programas de empleo o en
acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales, salvo causa justificada.

e Las personas perceptoras del subsidio de mayores de 52 afios deben presentar una declaracién anual de sus
rentas acompafiada de la documentacién acreditativa que corresponda.

° Reintegrar el subsidio indebidamente percibido.
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COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO

COMPATIBILIDAD

La percepcién del subsidio de desempleo sera compatible con:

El trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial, incluso con un contrato por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores a tiempo parcial, sin perjuicio del descuento correspondiente en la cuantia del
subsidio y de su coémputo como renta de los rendimientos derivados de dicho trabajo.

La indemnizacién que proceda por extincion del contrato de trabajo.

La pensién de jubilacién parcial y las pensiones o las prestaciones de caracter econémico de la Seguridad
Social que hubieran sido compatibles con el trabajo que originé la prestacion o el subsidio por desempleo.
Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacién ocupacional o para realizar
practicas en entidades publicas o privadas que formen parte del plan de estudios y se produzcan en el marco
de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente de que se trate.

Con la realizacién de trabajos de colaboracién social.
Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.
Con el ejercicio por elecciéon o designacién de cargos pulblicos o sindicales retribuidos que supongan de-

dicacion parcial, sin perjuicio del cémputo como renta de dichas retribuciones y de las correspondientes
deducciones en la cuantia del subsidio.

INCOMPATIBILIDAD

La percepcién del subsidio de desempleo es incompatible:

Con la obtencion de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cémputo mensual, al 75 % del SMI, ex-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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En su caso, con la pérdida de las responsabilidades familiares, cuando éstas son requisitos para ser benefi-
ciarios del subsidio.

Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en régimen laboral o administrativo, o con
situaciones asimiladas, que supongan la inclusién en cualquier Régimen del sistema de la Seguridad Social
aunque no esté previsto cotizar por la contingencia de desempleo, salvo cuando esté establecida la compa-
tibilidad en algin programa de fomento de empleo.

Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del nimero de horas que se dediquen a la actividad y
de los resultados econémicos obtenidos, aunque su realizacién no implique la inclusién obligatoria en alguno
de los regimenes de Seguridad Social.

Con actividades de investigacién o cooperacién retribuidas, que supongan dedicaciéon exclusiva. Con el
ejercicio por eleccién o designaciéon de cargos publicos o sindicales o altos cargos de la Administracion,
retribuidos, que supongan dedicacién exclusiva. Con las pensiones o prestaciones de caracter econémico
de la Seguridad Social, tanto de nivel contributivo como no contributivo, salvo las citadas en el apartado de
compatibilidad.

Con la actividad de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios.

Con cualquier otra situacién que implique el derecho a percepciones econémicas de caracter publico como
sustitutivas de las retribuciones dejadas de percibir por el cese en la actividad, manteniéndose un vinculo
administrativo o laboral.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

Las infracciones son acciones u omisiones contrarias a las disposiciones que regulan la protecciéon por desempleo,
sancionandose, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que pudieran incurrir, en funcién de su clasificacién.

INFRACCIONES LEVES

No comparecer ante la Entidad Gestora, la Agencia de Colocacion sin fines lucrativos o la Entidad Asociada
de los Servicios Integrados para el Empleo, a requerimiento de éstos, sin causa justificada.

No devolver a la Oficina del Servicio Publico de Empleo o, en su caso, a la Agencia de Colocacion sin fines
lucrativos, en el plazo de cinco dias, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha
indicados, para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquéllas, salvo causa justificada.

No cumplir las exigencias contraidas en el compromiso de actividad, salvo causa justificada.

No facilitar, al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Piblicos de Empleo Autonémicos, la
informacién necesaria para garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones.

SANCIONES CORRESPONDIENTES:

Pérdida del subsidio durante un mes.

En el caso de reincidencia, la segunda infraccién se sancionara con la pérdida del subsidio durante tres
meses, la tercera infraccion con la pérdida del subsidio durante seis meses y la cuarta infraccion con la
extincion del derecho al subsidio.

INFRANCCIONES GRAVES

Rechazar una oferta de empleo adecuada, o negarse a participar en trabajos de colaboraciéon social, progra-
mas de empleo, o en acciones de promocién, formacién y reconversion profesionales, salvo causa justificada.
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No comunicar, salvo causa justificada, la baja en el subsidio cuando se produzca una situacion de suspensién
o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos para su percepcién, cuando por dicha causa se
haya percibido indebidamente el subsidio.

Las infracciones mencionadas en el primer guion del punto anterior se sancionaran con la pérdida del sub-
sidio durante tres meses.

En caso de reincidencia, se sancionara con la pérdida del subsidio durante seis meses y la tercera infraccién
con la extincién del derecho al subsidio.

La infraccion contemplada en el segundo guion del punto anterior se sancionara directamente con la extin-
cion del derecho al subsidio.

En todos los supuestos de extincién del subsidio se requerira, en su caso, el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

INFRACCIONES MUY GRAVES

Compatibilizar el percibo del subsidio con el trabajo por cuenta propia o ajena, salvo en los trabajos a tiempo
parcial, en que el trabajador haya optado por seguir percibiendo el subsidio, siempre que se siga careciendo
de rentas de cualquier naturaleza, incluido el nuevo salario, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, o salvo que el trabajador esté en algiin programa de fomento al
empleo que permita la compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena.

Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que correspondan.

La connivencia con el empresario para la obtencién indebida de las prestaciones por desempleo.

Extincién del subsidio.
Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Igualmente, se le podra excluir del derecho a percibir cualquier prestacién econémica por desempleo y, en su
caso, ayuda por fomento de empleo durante un afio.
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