ANEXO 1

LIPT-60

El LIPT-60 (Gonzalez de Rivera, 2003) es un cuestionario escalar que objetiva y valora
60 estrategias diferentes de acoso psicoldgico. Es una herramienta derivada del LIPT origi-
nal dicotomico de 45 items desarrollado por Leymann.

En el LIPT-60 se incluyen 15 estrategias de acoso relativamente frecuentes en Espania,
gue no estan en la lista de Leymann. También se han modificado las posibilidades de res-
puesta del cuestionario pasando a ser escalar para de este modo permitir la valoracién por
el sujeto de la intensidad con que es afectado por cada una de las estrategias de acoso.
Para su correccidn se han establecido tres parametros globales:

— NEAP: contaje simple de todas las respuestas distintas a 0. Nos da el nimero de es-
trategias de acoso.

— IGAP: indice global, obtenido sumando los valores asignados a cada estrategia de
acoso y dividiéndolo por el nimero total de estrategias 60. Estima el efecto que las
estrategias de acoso tienen sobre el sujeto.

— IMAP: indice medio de intensidad de las estrategias de acoso. Se halla dividiendo la
suma de los valores asignados a cada estrategia entre el indice NEAP. Cuantifica la
intensidad y frecuencia de las conductas de acoso sufridas.

Las instrucciones sobre la correccidén e interpretacion pueden encontrarse en Gonzéalez
de Rivera (2003).
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LI PT - 60 © Leymann Inventory of Psychological Terrorization. Versién modificada y
adaptada al espafol por Gonzalez de Rivera
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A continuacién hay una lista de distintas situaciones o conductas de acoso que usted
puede haber sufrido en su trabajo. Marque en cada una de ellas el grado en que la ha ex-

perimentado.

Marque con una cruz (X) el cero («0») si no ha experimentado esa conducta en absolu-
to; el uno («1») si la ha experimentado un poco; el dos («2») si la ha experimentado mode-
radamente; el tres («3») sila ha experimentado mucho y el cuatro («4») si la ha experimen-

tado de manera extrema.

0 = Nada en absoluto.
1=Un poco.

2 = Moderadamente.
3 = Mucho.

4

Extremadamente.

1 Sus superiores no le dejan expresarse o decir lo que tiene que decir 0 1 2 3 4
2 Le interrumpen cuando habla . e 0 1 2 3 4
3 Sus compafieros le ponen pegas para expresarse o no le dejan hablar o 1 2 3 4
4 Le gritan o le regafian en voz alta 0 1 2 3 4
5 Critican SU trabajo .ottt et 0 1 2 3 4
6 Critican SU VIda P iV ad @ oottt sttt sttt e be e ste e saesseebeesneeenseene 0 1 2 3 4
7 Recibe llamadas telefénicas amenazantes, insultantes o acusadoras 0 1 2 3 4
8 Sele amenaza Verbalm @NTe . 0 1 2 3 4
9 Recibe escritos y notas amenazadoras ..o e o 1 2 3 4
10 No le miran, o le miran con desprecio o gestos de rechazo ... o 1 2 3 4
11 Ignoran su presencia, no responden a SUS Preguntas ... 0 1 2 3 4
12 La gente ha dejado o estd dejando de dirigirse o de hablar con usted o 1 2 3 4
13 No consigue hablar con nadie, todos le evitan 0 1 2 3 4
14 Le asignan un lugar de trabajo que le mantiene aislado del resto de sus
COMPATETIOS i e e b e s b e b e s ene s enes 0 1 2 3 4
15 Prohiben a sus compafieros que hablen con usted ......iiiiiiiiiiiinie e, 0 1 2 3 4
16 En general, se le Ignora y se le trata como si fuera Invisible ..o 0 1 2 3 4
17 Le calumnian y murmuran a sus €SpPaldas . 0 1 2 3 4
18 Hacen circular rumores falsos o Infundados sobre usted o 1 2 3 4
19 Le ponen en ridiculo, se burlan de USted ... 0o 1 2 3 4
20 Le tratan como sifuera un enfermo mental o lo dan a entender ... 0 1 2 3 4

21 Intentan obligarle a que se haga un examen psiquiatrico o una evaluacién
psicolégica...
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Se burlan de alguna deformidad o defecto fisico que pueda tener .........
Imitan su forma de andar, su voz, sus gestos para ponerle en ridiculo

Atancan o se burlan de sus convicciones politicas o de sus creencias
[T 1o H o X XSRS PRPSRRRPN

Ridiculizan o se burlan de su vida privada ...
Se burlan de su nacionalidad, procedencia o lugar de origen ...

Le asignan un trabajo humillante

Se evalla su trabajo de manera parcial, injusta y malintencionada ...........
Sus decisiones son siempre cuestionadas 0 contrariadas ......ennnnns
Le dirigen insultos o comentarlos obscenos o degradantes ...
Le hacen avances, insinuaciones 0 gestos Sexuales ...

No se le asignan nuevas tareas, no tiene nada que hacer

Le cortan sus iniciativas, no le permiten desarrollar sus jdeas ...
Le obligan a hacer tareas absurdas 0 INULIES .cccceiiiiiiniiniiicieecee e
Le asignan tareas muy por debajo de su competencia .....iinieninnn.
Le sobrecargan sin cesar con tareas nuevas y diferentes ...
Le obligan a realizar tareas humillante s ...

Le asignan tareas muy dificiles o muy por encima de su preparacion,
en las que es muy probable que fracase

Le obligan a realizar trabajos Nnocivos 0 PeligroS0S .ccociiiiinineniincneeieece s
Le amenazan con violencia fiSICa i
Recibe ataques fisicos leves, cOMO @adVertenNCia ...coceeninieinnineeiesene e
Le atacan fisicamente sin ninguna conNsideracion ....ocveeiienieiiesiieeiiesee e

Le ocasionan a propo6sito gastos para perjudicarle

Le ocasionan dafios en su domicilio o en su puesto de trabajo ...
Recibe agresiones sexuales fiSiCas dir€ Ctas ciiiiiiieiiieieeseeee e
Ocasionan dafios en sus pertenencias 0 en su vehiculo ...cnieininiccinnn.

Manipulan sus herramientas de trabajo (por ejemplo, borran archivos
[ F I Vo T o NN o - o o 1 ) LTS P PP RUSORP
Le sustraen algunas de sus pertenencias, documentos o herramientas
(o I = - N TSSOSO P RO P TR PRURPO
Se someten informes confidenciales y negativos sobre usted, sin notificarle

ni darle oportunidad de defeNd e rSe .

Las personas que le apoyan reciben amenazas, o presiones para que
se aparten de usted

Devuelven, abren o interceptan su correspondencia ...
No le pasan las llamadas, 0 dicen qUE NO € STA ..ccceiiriiiriinene e
Pierden u olvidan sus encargos o encargos para Uuste d ...
Callan o minimizan sus esfuerzos, 10gros y aciertos ...

Ocultan sus habilidades y competencias especiales

Exageran sus fallos y errores
Informan mal sobre su permanencia y dedicacién
Controlan de manera muy estricta SU horario ...

Cuando solicita un permiso, curso o actividad a la que tiene derecho
se lo niegan o le ponen pegas y dificultades ...

Se le provoca para obligarle a reaccionar emocionalmente .....cceecevienen.
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